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Témoignages 

 

Mission de supervision 

des CRV 

Tous engagés, Tous à y gagner 

 

De gauche à droite, Mme AFKE BOOSTMAN, Coordinatrice du bureau régional pour l’Afrique de l’Ouest et du 

centre du Programme des volontaires des Nations Unies, Mr Mathieu CIOWELA, Représentant Résident du 

PNUD, Dr Daniel KERE, Directeur du Cabinet du Ministre de la Jeunesse et de la Promotion de l’Entrepreu-

nariat des Jeunes, Mr Yves NASSOURI, Représentant de l’OIF 

Présenter le volontariat 

comme une stratégie essen-

tielle apportant des diverses 

contributions  aux défis du 

développement dans la région 

du Sahel, maintenant et dans 

le futur était au centre des 

discussions entre les princi-

paux acteurs de volontariat. 

Venus du Mali, du Niger, du 

Tchad, de la Mauritanie et du 

Burkina Faso, les représen-

tants des organisations inter-

nationales de volontariat et les 

responsables des programmes 

nationaux des pays du Sahel, 

se sont réunis autour d’une 

table ronde avec pour objectif 

de réfléchir sur la contribution 

du volontariat comme ferment 

à la paix et au développement 

dans cette région. Quelle peut 

être la contribution du volon-

tariat à la paix et au dévelop-

pement dans la région du Sa-

hel ?  

Telle était la question centrale 

du cadre d’échanges et de dis-

cussions entre les différents 

participants autour de la table 

ronde. 

Les principaux acteurs gouvernementaux, de la société civile et du secteur privé 

étaient réunis les 19 et 20 novembre 2019, à l’hôtel Sopatel Silmandé de Ouagadou-

gou, pour analyser les voies et moyens pour renforcer la contribution du volontariat 

à la paix et au développement dans la région du Sahel.  



«Les contributions des 

Volontaires promeuvent 

un futur inclusif, car elles 

facilitent la participation 

de toutes les couches de 

la société, surtout les 

femmes et les jeunes, 

dans la quête de paix et 

de Développement» 

Vu des participants  

En effet, le contexte du 

Sahel est un environne-

ment propice pour ob-

server comment le vo-

lontariat peut avoir un 

impact sur la vie des 

gens et apporter des 

réponses concrètes aux 

besoins des communau-

tés.  

Faisant aujourd’hui par-

tie des environnements de 

crises majeurs en Afrique, le 

Sahel est non seulement au 

centre des préoccupations 

internationales, avec de 

nombreux défis liés à la paix 

et au développement mais 

reste également l'une des 

zones où différentes modali-

tés de volontariat existent – 

en lien avec d’autres types 

d’interventions – afin de 

répondre aux besoins des 

populations.  

Le contexte sécuritaire du 

S a h e l  o b l i g e ,  A f k e       

BOOSTMAN, coordinatrice 

du bureau régional pour 

l’Afrique de l’Ouest et du 

centre du programme des 

volontaires des Nations 

Unies, lors de son allocution 

à la cérémonie d’ouverture a 

indiqué la pertinence de 

cette session.  

Cette activité permettra de 

mieux faire appréhender le 

rôle que jouent les volon-

taires en tant que premiers 

intervenants non seulement 

en temps de paix, mais aus-

si en temps de crise, comme 

celle que nous vivons depuis 

un certain temps au Sa-

hel :« Les contributions des 

volontaires promeuvent un 

futur inclusif, car elles facili-

tent la participation de 

toutes les couches de la 

société, surtout les femmes 

et les jeunes, dans la quête 

de paix et de développe-

ment. Dans la mise en 

œuvre de la Stratégie Inté-

grée des Nations Unies pour 

le Sahel (UNISS), le volonta-

riat joue un rôle clé pour 

plus de cohérence et d’effi-

cacité dans les actions pour 

le Sahel » a t- elle laissé en-

tendre. 

 

Comment clarifier son rôle 

spécifique dans la sous-

région et mieux structurer 

ses interventions ? Ces 

questions ont fait l'objet 

d'échanges  et de travaux de 

groupe entre les participants 

à la table-ronde.  

«  Le volontariat est un outil 

transversal pour le dévelop-

pement durable, le renforce-

ment du civisme et de la 

citoyenneté et enfin de la 

participation citoyenne » a 

déclaré monsieur Yves NAS-

SOURI, Représentant de 

l’OIF. 

 

 

Travaux de groupe  

Monsieur Yves NASSOURI, 

Représentant de l’OIF 

Afke BOOSTMAN, coordi-

natrice du bureau régional 

pour l’Afrique de l’Ouest et 

du centre du programme 

des volontaires des Nations 

Unies 



 

Le Coordonnateur résident du sys-

tème des Nations unies, monsieur 

Mathieu CIOWELA quant à lui, a 

rappelé que « malgré le contexte par-

ticulier de la région, de nombreux 

volontaires continuaient à s’engager 

et contribuent à l’amélioration de la 

situation quotidienne des populations 

et à la poursuite des Objectifs de 

développement durable». 

La table ronde, ayant pour but de 

réfléchir autour des points relatifs à 

la situation du volontariat dans le 

Sahel a été une grande occasion pour 

le GIP-PNVB de signer une conven-

tion avec le Mali et le Niger.  

 

 

En effet, dans le cadre de la coopéra-

tion internationale en matière de vo-

lontariat, le GIP-PNVB et la Plate-

forme France Volontaires dévelop-

pent depuis 2014 le Volontariat In-

ternational de Réciprocité qui permet 

de placer des jeunes volontaires 

burkinabè et français pour des mis-

sions de service civique dans les 

deux (02) pays. 

De 2014 à 2019, plus de 57 jeunes 

volontaires burkinabè ont effectué ou 

sont en cours des missions de Volon-

tariat International de Réciprocité en 

France.  

Fort de cette expérience, le GIP-

PNVB s’engage à l’instar de nom-

breuses organisations de volontariat 

à s’investir dans le développement 

du volontariat de réciprocité Sud-

Sud.  

Une convention de partenariat a été 

signé au cour de la cérémonie de clô-

ture de la table ronde, le 20 No-

vembre 2019 entre le GIP-PNVB et 

le Centre National de Promotion du 

Volontariat (CNPV) au Mali et 

l’Agence Nigérienne de Volontariat 

pour le Développement (ANVD).  

Les valeurs de référence des deux 

parties portent sur l’altruisme, l’équi-

té, l’humilité, la solidarité, l’intercul-

turalité, la citoyenneté et la réciproci-

té.  

La cérémonie de clôture, présidée 

par Monsieur Mathieu CIOWELA, 

représentant résident du PNUD, de 

Monsieur Olivier ADAM, représen-

tant du ministère plan et développe-

ment du Tchad et de Madame Afke 

BOOSTMAN, coordinatrice du bu-

reau régional pour l’Afrique de 

l’Ouest et du centre du programme 

des volontaires des Nations Unies a 

été marquée par la synthèse de la 

rencontre. Durant ces deux jours, les 

participants ont proposé des solu-

tions concrètes aux représentants des 

Nations Unies, aux gouvernements, 

aux organisations de la société civile 

et aux organisations de volontaires 

du Sahel parmi lesquels nous en rete-

nons quelques-unes : l’inclusion du 

volontariat dans le cursus scolaire, la 

prise en compte des différentes caté-

gories d’âge mais également le 

genre, avoir une coordination et une 

synergie d’action, mener des cam-

pagnes de sensibilisation sur le vo-

lontariat, etc. 

 

Au terme des deux jours d’échanges, 

ce sont des participants visiblement 

satisfaits et confiants car tous d’un 

commun accord sont pour une bonne 

synergie d’actions entre les différents 

pays car cela pourrait selon eux, faci-

liter l’observation des actions des 

volontaires.  

Les différents officiels ont salué tous 

les participants pour l’intérêt porté 

sur le thème des échanges avant 

d’insister sur l’importance de trouver 

un mécanisme de promotion au sa-

hel.  

 

Signature de partenariat entre le DG du GIP-

PNVB et le responsable du CNPV et de 

l’AVND 

Photo de famille  

Mathieu CIOWELA ,Coordonnateur résident du 

système des Nations Unies 



« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, 

insérez ici une phrase ou une citation 

intéressante tirée de l'article. » 

Bobo-Dioulasso et Ouagadougou ont 

abrité  respectivement du 21 au 23 

novembre et du 25 au 27 novembre 

2019, le Salon National de l'Emploi. 

La question de l’’emploi des jeunes 

se pose depuis deux décennies au 

Burkina Faso avec acuité. En effet, 

trouver un emploi après l’obtention 

d’un diplôme ou d’une qualification 

n’est pas une tâche facile.  

C’est fort de ce constat et pour ré-

pondre aux multiples demandes 

d’emploi, que le Ministère de la jeu-

nesse à travers le Projet Emploi des 

Jeunes et Développement des Compé-

tences (PEJDC), a organisé du 21 au 

23 novembre 2019  à Bobo Dioulasso 

dans les locaux de la Semaine Natio-

nale de la Culture, le Salon  National 

de l'Emploi.   

Pour la réalisation de cette activité, le 

GIP-PNVB y a participé, à travers la 

mobilisation de bénévoles pour ac-

compagner le comité d'organisation et 

l’animation d’un stand d’exposition. 

Au total quarante (40) bénévoles ont 

été mobilisés dont vingt (20), pour 

l'organisation du  Salon et vingt (20), 

pour la prospection des postes de 

stages et d'emplois. Pour ce qui est de 

la prospection, , onze (11) postes 

d'emploi et plus de 1800 postes de 

stages ont été enregistré. 

Ouagadougou n’est pas resté en 

marge par l’organisation dudit salon.  

Du 25 au 27 novembre 2019 dans 

l’enceinte du SIAO, a été organisé le 

salon National de l’emploi sous le 

thème: "Employabilité des jeunes au 

Burkina Faso : la contribution du 

secteur privé à la promotion d'em-

plois décents et durables et la mise en 

place d'un dispositif de formation à la 

demande des entreprises".  

Selon M. Hamidou BANSE, coordon-

nateur du Projet emploi des jeunes et 

du développement des compétences 

(PEJDC) du Ministère en charge de la 

Jeunesse, l'objectif général de ce  sa-

lon est de contribuer à renforcer l'em-

ployabilité de 25 500 jeunes deman-

deurs d'emploi par la mise en relation 

des acteurs du marché du travail.  

De façon spécifique, pour lui, " il 

s'agit de créer un cadre d'échange 

entre les demandeurs d'emplois, les 

recruteurs, les employeurs et les ser-

vices publics d'emploi en vue de favo-

riser l'insertion professionnelle des 

jeunes".  

Il faut noter que les bénéficiaires di-

rects du Salon sont 25 500 jeunes re-

partis comme suit: 16 850 jeunes à 

Ouagadougou et 8 650 jeunes à Bobo

-Dioulasso.  

À cet effet, le Groupement d’intérêt 

Public-Programme National de Vo-

lontariat au Burkina Faso (GIP-

PNVB) et le projet Emplois des 

Jeunes et Développement des Compé-

tences (PEJDC), reconnaissent que la 

promotion de la jeunesse et son inser-

tion professionnelle passent par une 

augmentation de l’offre d’opportuni-

tés de formation et de l’expériences 

professionnelles. À travers un proto-

cole de partenariat, le GIP-PNVB et 

le PEJDC ont décidés de conjuguer 

leurs efforts pour l’atteinte de leurs 

objectifs respectifs.  

La mission principale du GIP-PNVB 

était de mobiliser des bénévoles pour 

des missions de prospection, de 

postes de stages et aussi pour l’appui 

à l’organisation du salon.  

SALON NATIONAL DE L’EMPLOI A OUAGADOUGOU ET A BOBO DIOULASSO 

Photo de quelques jeunes demandeurs 

d'emploi lors des inscriptions  sur le site 

du SIAO à Ouagadougou. 

Vu du stand GIP-PNVB à Bobo-Dioulasso 
Vu des demandeurs d’emploi 



Le 05 décembre de chaque année 

marque la célébration de la Journée 

Internationale des Volontaires (JIV). 

Placé sous le thème « Volontariat 

pour un futur inclusif », les JIV édi-

tion 2019, se sont déroulées à Oua-

gadougou et à Tenkodogo.  

Ce thème vise à rendre hommage à 

l’engagement des volontaires qui 

couvrent différents domaines com-

prenant les jeunes, le changement 

climatique, l’environnement, la gou-

vernance, l’inclusion sociale, la con-

solidation de la paix et d’autres do-

maines des Objectifs de Développe-

ment Durables (ODD).  

Placé cette année, sous le très haut 

patronage de son Excellence Mon-

sieur Alassane Bala SAKANDE, 

Président de l’Assemblée Nationale, 

la co-présidence de Monsieur Salifo 

TIEMTORE, Ministre de la Jeunesse 

et de la Promotion de l’Entrepreneu-

riat des Jeunes et de Madame Metsi 

MAKHETHA, Coordonnatrice Rési-

dente du Système des Nations Unies 

au Burkina Faso , les JIV, édition 

2019 vise à encourager les publics 

cibles, à offrir leurs services en tant 

que volontaires ou bénévoles, tant au 

niveau national qu’international.  

Les activités de la cérémonie offi-

cielle du lancement de la Journée 

Internationale des Volontaires (JIV), 

édition 2019, ont été effectuées par 

le représentant du Ministre de la Jeu-

nesse et de la Promotion de l’Entre-

preunariat des Jeunes, Monsieur Ma-

hamoudou LAMOUZANA au cours 

d’une cérémonie le jeudi 05 dé-

cembre 2019, au Conseil Burkinabè 

des Chargeurs (CBC) à Ouagadou-

gou. Pour l’édition 2019 de ce grand 

moment de mobilisation de la fa-

mille des volontaires, la plateforme 

des organisations de volontariat 

coordonnée par le Groupement 

d’Intérêt Public – Programme Natio-

nal de Volontariat au Burkina Faso 

(GIP-PNVB) comme à son habitude, 

a entrepris un  certain nombre d’acti-

vités pour commémorer la journée. 

« La problématique de l’inclusion 

est devenue une question préoccu-

pante et les activités de la journée, 

contribueront à promouvoir l’impact 

du volontariat et les objectifs de dé-

veloppement durable (ODD) » a dé-

claré le Représentant du Ministre de 

la Jeunesse.  

En effet, l’exclusion et la discrimina-

tion sont des réalités de nos jours, 

alors que le développement, la paix 

et la cohésion sociale ne sauraient se 

faire sans la participation  de tous: 

«  les problématiques de développe-

ment sans inclusion est difficile à 

envisager de nos jours à tel enseigne 

qu’il est difficile d’envisager aujour-

d’hui le développement sans la parti-

cipation de tous les fils et filles de la 

nation quelques soient les diffé-

rences ethniques, religieuses ou 

autres » a ajouté Monsieur           

LAMOUZANA. 

Par ailleurs, il a clos ses propos en 

saluant le GIP-PNVB pour cette ini-

tiative et surtout le thème choisi 

cette année qui selon lui, prône un 

volontariat inclusif, car dit-il : « le 

volontariat permettra sans doute de 

relever le défi pour un développe-

ment plus participatif ». 

 JOURNEE INTERNATIONALE DES VOLONTAIRES (JIV), EDITION 2019 

Présidium du lancement officiel des activités 

de la Journée Internationale des Volontaires  

Mahamoudou LAMOUZANA, représentant 

du Ministre de la Jeunesse 

Vue des participants à la cérémonie  

d’ouverture de la JIV 2019 



« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, 

insérez ici une phrase ou une citation 

intéressante tirée de l'article. » 

Légende accompa-

gnant l'illustration. 

Légende 

accompa-

gnant l'illus-

tration. 

Le représentant la coordonnatrice 

résidente du Système des nations-

Unies au Burkina Faso, Monsieur 

David BULMAN après avoir félici-

ter les organisateurs, le gouverne-

ment Burkinabè et l’ensemble des 

Volontaires et/ou Bénévoles présents 

dans la salle, a lui aussi expliqué le 

bien-fondé du volontariat et surtout 

le pourquoi de la tenue de ladite 

journée :« La vision à travers cette 

célébration  est d’amener les acteurs 

du public et du privé à une meilleure 

appréciation du pouvoir du volonta-

riat sous ses différentes formes et 

moyens de le soutenir… ». 

 

 

Une occasion saisie par la représen-

tante des Volontaires, Madame Rou-

kiatou SEDGO, pour traduire leurs 

sincères reconnaissances aux 

membres de la plateforme, au gou-

vernement burkinabè ainsi qu’à l’en-

semble des acteurs œuvrant pour la 

bonne marche du volontariat au Bur-

kina Faso. « Être volontaire, c’est 

être engagé à mettre ses compé-

tences et son énergie au profit de sa 

communauté… Et nous exhortons le 

gouvernement à pousser à 10.000 

volontaires à partir de 2020 », a 

souhaité la représentante des Volon-

taires. 

A l’occasion, une soirée du Volonta-

riat a été organisée dans l’après-midi 

du jeudi 05 décembre 2019 à la 

Ruche, à Ouagadougou.  

Ladite soirée a été une occasion pour 

magnifier le volontariat, faire le bi-

lan et présenter les structures de vo-

lontariat intervenant au Burkina Fa-

so.  

Cette soirée a été un occasion pour  

collecter des fonds de solidarité pour 

le recrutement de volontaires pour la   

gestion des déplacés internes.           

 

A cet effet, l’UNICEF et le PNUD 

ont remis symboliquement chacun, 

la somme de 10 000 dollars et 5. 

760.000 ont été remis de la part de la 

Plateforme des Organisations de Vo-

lontariat au Burkina Faso.  

Nous notons également que la JIV 

édition 2019, s’est poursuivi à      

Tenkodogo.  

En effet, dans la journée du vendredi 

06 décembre dans ladite ville, des 

rencontres de plaidoyers ont été     

organisées auprès des autorités ad-

ministratives, militaires, paramili-

taires, coutumières et religieuses en 

vue de la prise en compte du volon-

tariat dans les politiques de dévelop-

pement.  

Aussi, une conférence sur le         

volontariat et l’autonomisation des 

jeunes ont été organisées pour 

échanger avec les jeunes de la région 

sur la nécessité de s’engager en tant 

que volontaire, mais également 

échanger sur l’importance du volon-

tariat comme un canal d’autonomisa-

tion des jeunes.   

David BULMAN , Représentant la coordonna-

trice résidente du Système des Nations-Unies 

au Burkina Faso 

Roukiatou SEDGO, représentante des 

Volontaires 

Photo des participants à la soirée du Volon-

tariat à la Ruche à Ouagadougou 

   Le DG du GIP-PNVB, M. NABALOUM               

Boureima recevant le chèque de 10 000 dollars 

des mains de la Représentante du PNUD 



« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, 

insérez ici une phrase ou une citation 

intéressante tirée de l'article. » 

Légende 

accompa-

gnant l'illus-

tration. 

       Témoignages 

 

En tant que chargé de projet de la 

structure, j’ai été chargée d’exécuter 

le programme zone libre de tout tra-

vail d’enfant qui était mis en œuvre 

dans deux communes notamment la 

commune de Ouahigouya et la com-

mune de Boulzanga dans la province 

du BAM. 

Ma mission était d’organiser des for-

mations à l’endroit des leaders com-

munautaires, des autorités de la pro-

vince, à l’endroit aussi des enfants  

notamment sur le droit de l’enfant et 

l’implication des parents dans l’édu-

cation des enfants.  

« Le volontariat m’a faite si on peut 

le dire ».  

J’ai beaucoup appris grâce au volon-

tariat. En effet, après avoir fini mes 

études à l’université de Ouagadou-

gou, j’étais dans des difficultés pour 

trouver un stage, j’ai attendu une an-

nonce à la radio où on parlait de vo-

lontariat.   

J’ai  composé mon dossier et j’ai dé-

posé ma candidature et après l’entre-

tien, j’ai été retenu.  

A mes débuts, je n’avais aucune con-

naissance, tout était théorique, mais 

j’ai pu grâce au volontariat, mettre en 

pratique ce que je connaissais.  

Lors de ma mission également, j’ai 

appris à faire des rapports, des com-

munications, des animations et 

autres. Aujourd’hui même, on solli-

cite mes services pour d’autres struc-

tures. 

Même si j’ai beaucoup appris du vo-

lontariat, quelques difficultés rencon-

trées peuvent être mentionnées. A 

mes débuts, il n’y avait pas de chargé 

de projet et tout le travail reposait sur 

moi.  

Il m’a fallu m’armer de courage et 

faire pleines de recherches pour con-

naitre non seulement les différentes 

missions assignées à un chargé de 

projet  mais aussi connaitre laquelle 

est la fonction du chargé de projet. 

 En termes de recommandations, 

nous proposons de faire une enquête 

de moralité non seulement au niveau 

du volontaire, mais aussi au niveau 

de la structure d’accueil.  

Aussi, je recommande aux structures 

d’accueils d’embaucher les volon-

taires s’il y a possibilité de le faire.   

Et pour finir, nous souhaitons bon 

vent au volontariat, que le volontariat 

puisse continuer car il aide beaucoup. 

 

 

Nous sommes un partenaire du      

Programme National de Volontariat 

au Burkina Faso (GIP-PNVB) et de-

puis plusieurs années, nous             

collaborons avec la structure          

régionale du ACCEDES de Bobo-

Dioulasso.  Je suis également la res-

ponsable du bureau régionale de la 

SNV à Bobo-Dioulasso.  

Grâce à ce partenariat, nous           

mobilisons les volontaires pour nous      

accompagner dans la mise en œuvre 

de nos différents projets et             

programme. Pour la SNV, le         

programme constitue un partenaire 

stratégique en ce sens que dans la 

recherche des besoins d’expériences 

variées, diversifiées des jeunes.  

Il y a également le besoin mobilisa-

tion des jeunes en vue de nous       

accompagner dans la mise en œuvre 

d’un certain nombre de tâches       

courantes au niveau de nos activités. 

 Pour la réalisation desdites activités, 

nous faisons appel au PNVB pour la 

mobilisation de jeunes volontaires.  

ZOUGMORE Charlotte, Post-Volontaire à 

l’Association des jeunes pour le bien être 

familiale à Ouahigouya au secteur 1 d’avril à 

octobre 2016 comme chargé de projet.  

OUEDRAOGO Nicole Wendyam, Directrice 

adjointe du Programme d’Appui à la Promo-

tion de l’Entreprenariat Agricole(PAPEA). 



Nous avons comme exemple, le re-

crutement de notre  premier volon-

taire lors du programme d’appui à la 

commercialisation de la mangue sé-

chée. Le volontaire retenu a été 

d’une grande aide pour la SNV: « Ce 

volontaire nous a vraiment aidé à 

assainir notre système de gestion 

interne au niveau de la comptabilité 

et de nos archives ».   

Après avoir été envoyé en stage 

d’immersion à Ouagadougou pour 

qu’il maitrise plus l’outil de gestion 

comptable et financier de la SNV, ce 

dernier a démontré ses compétences 

le faisant ainsi passer de volontaire à 

prestataire.  

Actuellement, il est un staff à temps 

plein au niveau de la SNV. 

Le programme constitue un canal 

pour nous, d’identifier des jeunes 

expertises que nous pouvons accom-

pagner, former et promouvoir par la 

suite les intégrer dans notre système 

du personnel. Actuellement, nous 

avons mobilisé trois volontaires pour 

notre nouveau programme et ces 

trois volontaires nous les avons af-

fectés dans nos différents pôles 

d’interventions. Les volontaires ap-

portent une grande contribution en 

terme de communication, en terme 

de préparation pour les différents 

documents de programme. 

En effet, leur contribution dans le 

programme  facilite  la communica-

tion avec nos différents partenaires et 

ayant des profils de communicateur 

d’entreprise, cela est un atout consi-

dérable . 

A la fin de leur contrat, nous ferons 

une évaluation des jeunes pour voir 

en terme de besoins, de poursuite 

avec le programme quels sont les 

arrangements possibles et aussi en 

terme de recrutement  s’il y a des 

opportunités, comment est-ce qu’on 

peut aussi les favoriser ? 

Nous sommes donc dans un partena-

riat « gagnant- gagnant » où on per-

met au programme d’atteindre ses 

propres résultats.  

Ce programme a également bénéficié 

de l’accompagnement des volon-

taires. Je suis sûr que dans les jours à 

venir, nous n’allons pas manquer de 

recontacter le PNVB pour booster 

davantage ce partenariat vers des 

nouveaux horizons.  

 

 

 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du 

Plan de travail annuel 2019 du Grou-

pement d'Intérêt Public/Programme 

National de Volontariat au Burkina 

Faso (GIP/PNVB), des missions de 

supervision des Centres Régionaux 

de Volontariat (CRV) ont été initiées. 

Ces missions visent de façon géné-

rale à évaluer les modalités de fonc-

tionnement des CRV et particulière-

ment de collecter des données pour 

l'élaboration de l'annuaire statistique 

2018. Au titre des difficultés, nous 

pouvons noter entre autres l’insécuri-

té dans certaines zones , le retard 

dans le paiement des allocations sou-

levé par les volontaires nationaux et 

les structures d’accueil.  

Malgré les difficultés rencontrées, 

quelques résultats ont été atteints par 

l’équipe de supervision parmi les-

quels le  recueil des témoignages des 

acteurs du GIP PNVB pour des pu-

blications, l’échange avec les CRV, 

SA et VN sur les processus de ges-

tion des missions de VN, la collecte 

des données auprès des CRV, SA et 

VN pour l’élaboration d’outils d’éva-

luation de leur performance, etc. 

En termes de recommandations,  

l’équipe a proposé d’initier des sor-

ties pour la collecte des données pour 

l’annuaire statistique le plus tôt pos-

sible, d’organiser des rencontres pour 

l’appropriation du PSD 2019-2023, 

de payer à temps les premières allo-

cations des volontaires nationaux, de 

renforcer le suivi des volontaires na-

tionaux, de promouvoir d’avantage le 

volontariat. 

Comme observations, les équipes ont 

pu observer  une bonne intégration 

des volontaires nationaux au sein de 

leurs structures d’accueils, une bonne 

collaboration de travail entre certains 

CRV et les AT, les mesures d’ac-

compagnements développées par 

certaines structures d’accueils au 

profit des volontaires nationaux et 

une mise en place de matériel de tra-

vail  pour leur mission. 

 

 

 

MISSION DE 

SUPERVISION 

DES CRV  



Le Groupement d’Intérêt Public-Programme 

National de Volontariat au Burkina Faso (GIP-

PNVB) a été créé en 2008 après une phase pro-

jet de deux ans de 2006 à 2008. Il a été initié par 

le Gouvernement burkinabè avec l’appui du Pro-

gramme des Nations Unies pour le Développe-

ment (PNUD), du programme des Volontaires 

des Nations Unies (VNU) et de l’Association 

Française des Volontaires du Progrès (AFVP) 

actuelle France Volontaires. 

Tous engagés, Tous à y gagner !   

Programme national de volontariat au Burkina 

Faso 

Direction Générale  

11 BP 3230 Ouagadougou CMS11 

Tél. :(+226) 25 36 40 37 / 50 /76 

Site : www.fasovolontariat.bf 

Email : pnvb@fasovolontariat.bf 

Retrouvez-nous sur Facebook 

PROVERBES 

« Le seul moyen de faire du bon travail, c’est d’aimer ce que l’on fait », Steve Jobs 

AU COEUR DE LA FAMILLE 

    Le GIP-PNVB  a été marqué ce trimestre par des évènements malheureux et heureux 

Il s’agit : 

 

 du décès de la grand-mère de Madame CANLINGAN/WANDAOGO Ida Florence, Chargé d’Appui 
Technique ; 

 de la naissance de la fille de Madame BENIN/OUEDRAOGO Foulératou, Directrice de la Promotion du 
Volontariat et de la Communication ; 

 de la naissance de  la fille de Monsieur DJIEGUEMDE Désiré, Agent Comptable ;  

 Du mariage religieux de Monsieur DIANOU Ali, Assistant Technique au Centre Régional de                    
Volontariat –Est. 
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